
 الوظيفة سما للنظم والتطبيقات والدعم الفنيمدير عام الإدارة العامة 

 طلب الإعلانجهة  العامة للتنمية الصناعية الهيئة

 الدرجة المالية عاممدير 

 المجموعة النوعية الإدارة العليا

 لإدارة المركزية لنظم المعلومات والتحول رئيس االتابعة ل للنظم والتطبيقات والدعم الفنيلإدارة العامة قمة وظائف ا على تقع هذه الوظيفة

 .الهيئة بما يضمن تحقيق النتائج المستهدفة منهاضمان وجود أنظمة وبرامج وتطبيقات وقواعد بيانات داعمة لأنشطة بوتختص  الرقمي

 الوصف العام للوظيفة

 .يشرف على تحليل نظم العمل بالهيئة، وتحديد متطلبات التحول الرقمي وتقديم البدائل التكنولوجية 

 المنظومة الإلكترونية  يشرف على تصميم النظم والتطبيقات الخاصة بأنشطة وخدمات الهيئة واختبارها فنياً بما يضمن كفاءة وفاعلية

 لها.

 .يشرف على إدارة وصيانة وتحديث النظم والتطبيقات الخاصة بأنشطة وخدمات الهيئة 

  يتابع تصميم وانشاء قواعد البيانات اللازمة للتحول الرقمي بالهيئة مع ربطها بخطة التحول الرقمي لضمان تعظيم الاستفادة من

 مي.  تكامل قواعد البيانات على المستوى القو

 .يشرف على صيانة وتحديث قواعد البيانات المتكاملة بالهيئة لضمان استدامة منظومة التحول الرقمي 

 .يشرف على تصميم وتطوير الموقع الإلكتروني للهيئة لضمان تقديم خدمات تفاعلية محدثة 

 ات والموقع الإلكتروني للهيئة مع الاحتفاظ بنسخ يتابع الالتزام بضوابط وتعليمات التأمين السيبرانى للنظم والتطبيقات وقواعد البيان

 احتياطية بشكل دوري.

 يتابع تقديم الدعم الفني والمساعدة التقنية المتعلقة بمنظومة التحول الرقمي. 

 المهارات الأساسية

 .إجادة استخدام الحاسب الآلي وتطبيقاته المختلفة ذات الصلة بمجال عمل الوظيفة 

  اللغات الأجنبية.المعرفة الكافية بإحدى 

 المعرفة الكافية بالقوانين واللوائح والإجراءات التي تحكم نظام العمل. 

 .القدرة على القيادة والتوجيه والمتابعة 

 التنفيذ.قدرة على وضع خطط تنفيذ العمل ومتابعة إجراءات ال 

  مرؤوسيه.القدرة على اكتشاف الابتكار والإبداع لدى 

 .القدرة على قيادة فريق عمل 

  إدارة الوقتالقدرة على. 

 المهارات الفنية

  أو قضااااااء مدة  ،الأدنى له مباشااااارة الدرجةوظيفة من على الأقل في  ينعاممقدارها من داخل الجهاز الإداري للدولة قضااااااء مدة بينية

ً  ستةمقدارهــا من خارج الجهاز الإداري للدولة كليــة   .لأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةعلى ا عشر عاما

 سنوات الخبرة

   المؤهلشروط  .العمل وطبيعة نوع مع يتواءم مؤهل عال 

  لأحكام القانون رقم ً ولائحته  2016لسنة  81اجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاح وفقا

 التنفيذية.

  بالدعم الفني بالاتفاق مع الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بنجاحاجتياز البرامج التدريبية التي تحددها الوزارة المعنية. 

 التدريب

 تاريخ بداية الإعلان  2025/    /       

 التقدم انتهاءتاريخ   2025/    /       

 للوظيفة المطلوبعدد  1

 ومحل الإقامة الحالي  بيان حالة وظيفية معتمد من الموارد البشرية موضحا به )الاسم رباعي، تاريخ ومحل الميلاد، الحالة الاجتماعية

ـ التأهيل العلمي، المؤهلات الأعلى إن وجدت وتاريخ الحصول عليها ـ تاريخ التعيين، الدرجة الحالية وتاريخ الحصول عليها، والتدرج 

ـ تقارير الكفاية عن آخر ثلاث سنوات ـ الدورات التدريبية  لوظائف الإشرافية التي شغلها المتقدم إن وجدت ومدتهاالوظيفي وا

وذلك بالنسبة للعاملين بالجهاز الإداري مكانها( ـ العلاوات التشجيعية ـ أية بيانات أخرى يرى المتقدم إضافتها  -مدتها  -)مجالاتها 

 .للدولة

  شااااهادة/شااااهادات خبرة والمسااااتندات الدالة على البيانات المحددة بعاليه معتمدة  العاملين بالجهاز الإداري للدولةأما بالنساااابة لغير

 ومختومة بختم جهة العمل مع إرفاق الأصل للاطلاع ـ أية مستندات أخرى يرى المتقدم إضافتها.

 قيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة التأديبية أو الجنائية.شهادة معتمدة من الإدارة القانونية بالجهة التابع لها المتقدم بعدم تو 

  شاااهادة من وزارة الصاااحة والساااكان / وزارة التضاااامن الاجتماعي / وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تفيد سااالبية تعاطي المواد

 المخدرة.

 .صحيفة حالة جنائية حديثة موجهة إلى الهيئة العامة للتنمية الصناعية 

 اتية باللغة العربية وبيان عن أبرز انجازات المتقدم وإسااااااهاماته في مجال التخصااااااص، مقترح التطوير طبقاً لقرار وزارة ساااااايرة ذ

، درجة إجادة لغات أجنبية والمعرفة بعلوم الحاسااب الآلي، سااابقة العمل 2017لساانة  95التخطيط والمتابعة والإصاالاح الإداري رقم 

 لاشتراك في المؤتمرات وإعداد البحوث مدعماً بالمستندات المؤيدة لذلك.بالمنظمات الدولية والإقليمية وا

 المستندات المطلوبة

http://jobs.gov.eg/_layouts/15/listform.aspx?PageType=4&ListId=8dd56739-2a5a-4403-90bc-b4550201647b&ID=11&RootFolder=*


 صافحات  10صاورة شاخصاية (، ويرفق عرق تقديمي بحد أقصاى  8نساخ وعدد  5تقدم الملفات ) من أصال و (power point)  

 .متضمن البيانات سالفة الذكر CDعلي أسطوانة مدمجة 

تقدم الطلبات شااخصااياً مشاافوعة بالمسااتندات الموضااحة عالية باساام الساايدة الدكتورة/ رئيس الهيئة العامة للتنمية الصااناعية 
محل الإقامة الحالي وذلك بمقر الهيئة العامة للتنمية الصاناعية الكائنة  /فون يالمتقدم / جهة العمل / رقم التل اسام يهامدون عل

خلال مواعيد العمل الدور الثالث  -الإدارة العامة للتطوير المؤسااسااي القاهرة الجديدة(  -التجمع الخامس  -محور الساالام  42)
 .الرسمية من الساعة الثامنة صباحاً وحتى الرابعة مساءً 

  الاتصالبيانات 
 والتقدم للجهات

 


